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Mariaschool (ONP) Mariaschool (Het Lint)

R.K. Oranje Nassauplein 27 Achterdijkshoorn 8
b . h I 2635 HX Den Hoorn 2635 MK Den Hoorn
asisschnoo 015-2615430 015-2853562
‘M’Q ria’ www.mariaschool.nl

directie@mariaschool.nl

Kwaliteitskaart Welbevinden

Doel

Vanuit onze katholieke identiteit en onze kernwaarden (veiligheid, respect, samenwerking en
ontwikkeling) streven wij naar een school waar ieder kind zich veilig voelt en waar het graag naartoe
komt. Hier werken we dagelijks met elkaar - met de medewerkers, de kinderen en de ouders - aan.
Hoe we dat doen en wat we hierbij verwachten van ouders en kinderen leest u in deze kwaliteitskaart.

Algemeen

Deze Kwaliteitskaart Welbevinden beschrijft wat we op school doen om het welbevinden van kinderen,
medewerkers en ouders optimaal te krijgen/houden. De kwaliteitskaart is bedoeld als algemene
informatie voor alle ouders. Specifieke informatie over het welbevinden van hun kind wordt besproken
tijdens de vaste gesprekken (ontwikkelgesprek en rapportgesprekken) en incidentele gesprekken.

De leerkrachten gaan binnen de school op een professionele manier met elkaar om. Zij voelen zich
verantwoordelijk en zetten zich in voor het creéren van een positief en plezierig werkklimaat. Het
welbevinden van kinderen (en leerkrachten) wordt voornamelijk bepaald door de dagelijkse omgang met
elkaar. Daarnaast wordt het ondersteund door activiteiten zoals hieronder beschreven.

De school weet dat voorleven het krachtigste opvoed-instrument is. De leerkrachten op de Mariaschool
zijn zich ervan bewust dat hun gedrag door kinderen wordt gespiegeld. Respectvol gedrag en in woord en
daad en het bieden van zijn belangrijke pijlers voor de opvoeding. De leraren nemen de kinderen serieus
en gaan op een vriendelijke manier met hen om.

Leerkrachten maken duidelijk dat het niet erg is dat er fouten worden gemaakt; sterker nog: het maken
van fouten hoort bij groei. ‘Fouten maken moet.’

Leerkrachten zetten in op een groeimindset. Zie voor meer informatie over een groeimindset
https://platformmindset.nl.

Geen kind is hetzelfde. Uitgangspunt is dat ieder kind volledig tot zijn recht komt. Daarbij maakt het niet
uit welk geslacht, welke huidskleur, welke (culturele) achtergrond, welke intelligentie, welke interesses
enz. het heeft. (zie ook de kwaliteitskaart ‘Burgerschap’)

Alles wat in deze kwaliteitskaart wordt aangegeven geldt tijdens de lesuren, maar ook tijdens de
tussenschoolse opvang.
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Welbevinden — werk in uitvoering

Kindervertrouwenspersoon

De kindervertrouwenspersoon heeft meerdere taken:
e Contactpersoon
e Anti-pest-codrdinator
e Contactpersoon Gevonomie

Een contactpersoon is aanspreekpunt voor kinderen, ouders en medewerkers als er zorgen zijn die niet
besproken kunnen worden met de leerkracht van het kind of de directie. De contactpersoon helpt zoeken
naar de persoon die de juiste hulp kan bieden. (Zie hiervoor de schoolgids. LINK)

De anti-pest-coordinator kan kinderen helpen als zij gepest worden. (Zie hiervoor de schoolgids. LINK)
Ouders die gebruik willen maken van het gevonomie-fonds, kunnen dat neerleggen bij de
kindervertrouwenspersoon. (zie hieronder en in de schoolgids LINK)

Gevonomie

De regels van de gevonomie zijn simpel: “Ik heb teveel, jij hebt te weinig, ik ga jou helpen.” De
ouderbijdrage is vrijwillig (2022-2023: €25). Als ouders meer kunnen en willen geven dan €25, dan komt
dat in een soort fonds. Het fonds is bedoeld voor gezinnen die het financieel lastig hebben en daardoor
hun kinderen niet mee kunnen laten doen aan zaken die voor anderen vanzelfsprekend zijn. Voorbeelden:
een verjaardagsfeestje kunnen geven, geld hebben voor een verjaardagscadeautje van een klasgenoot,
geld voor nieuwe gymschoenen.

Op deze manier proberen we een Mariaschool-gemeenschap te zijn met elkaar.

Welkom heten
ledere leerkracht ontmoet ‘s ochtends de kinderen bij de deur van de klas om zo iedereen één op één te
begroeten. De directieleden staan bij een van de buitendeuren.

Start schooljaar

Bij de start van het schooljaar besteedt de leerkracht tijd aan het vormen van een groep. Er wordt tijd
vrijgemaakt om de groepsvorming optimaal te laten verlopen. We noemen deze periode de ‘Gouden
Weken'.

Samen met de kinderen worden afspraken gemaakt over hoe we in de klas met elkaar om willen gaan.
Deze afspraken krijgen een plek in de klas en worden door de leerkracht in het jaar ‘levend gehouden’.
Na 5 schoolweken houden wij met alle ouders een ontwikkelgesprek waarin we kennismaken en
verwachtingen uitspreken. Het welbevinden van het kind staat hierbij centraal.

Catechese

In de lessen van de catechese-methode ‘Trefwoord’ wordt expliciet aandacht besteed aan normen en
waarden, aan de omgang met elkaar. De Bijbel- en spiegelverhalen die binnen deze methode aan bod
komen, geven vaak aanleiding voor gesprekken met kinderen over de manier waarop we met elkaar om
zouden willen gaan.

Kwink, een methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling
We gebruiken op school de methode Kwink voor sociaal-emotioneel leren. De lessen binnen deze
methode zijn gericht op de kracht van een veilige groep en het aanleren van sociaal-emotionele
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vaardigheden.
In de Kwink-lessen wordt gewerkt aan
e zelfregulatie (impuls controle, omgaan met negatieve gevoelens)
e besef van zichzelf (gevoelens herkennen, zelfbeeld)
e hanteren van relaties (relaties aangaan en onderhouden, samenwerken)
e besef van de ander (empathie, respect)
e keuzes kunnen maken (problemen analyseren, problemen oplossen)
Voor meer informatie zie ook www.kwinkopschool.nl.

Rots & Water (R&W)

Doel van het R&W-programma is het vergroten van de communicatieve en sociale vaardigheden van
kinderen en hun welzijn en het voorkomen en/of verminderen van sociale problemen zoals pesten,
conflicten, uitsluiting, meeloopgedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Enkele leerkrachten zijn
opgeleid en gecertificeerd om in klassen R&W-trainingen te geven. We zetten deze methodiek standaard
in in de groepen 5 en indien nodig (incidenteel) in andere groepen.

Safe Schools

In de groepen 8 houden we jaarlijks een Safe Talk. Deze wordt uitgevoerd door Safe Schools. Dit gesprek
vormt een belangrijke bijdrage aan de sfeer in de klas. In het gesprek worden negatieve overtuigingen
opgezocht, besproken en zo mogelijk weerlegd. Kinderen worden uitgedaagd zichzelf te uiten, ook over
hun zorgen.

Indien nodig kan in een groep 8 een tweede Safe Talk gehouden worden. Tevens kan Safe Schools ingezet
worden in een groep 6 of 7 als de omstandigheden daar om vragen.

Zie ook www.safeschools.nl.

Cooperatief Leren

De vaardigheid om te kunnen samenwerken hebben de kinderen niet allemaal ‘vanzelf’ in even grote
mate. Door de kinderen alle schooljaren dagelijks, met gebruikmaking van steeds wisselende werkvormen
te laten samenwerken, werken we ook aan hun sociale vaardigheden. Dat doen wij onder het motto ‘Je
hoeft niet met iedereen bevriend te zijn, maar je moet wel met iedereen kunnen samenwerken’.
Belangrijke items bij de samenwerkingsvormen zijn 1) gelijke inbreng van iedereen, 2) luisteren en 3)
elkaar helpen (coachen). Lessen waarin de kinderen hebben samengewerkt worden geregeld afgesloten
met een evaluatie op het samenwerkingsproces.

Whatsapp

In de groepen 7 en 8 worden de leerlingen bewust gemaakt van de gevolgen van digitaal pesten. Door met
de leerlingen afspraken te maken en deze vast te leggen op de Whatshappy-poster hopen we digitaal
pesten zo veel mogelijk te voorkomen.

Gezonde voeding
Lessen over gezonde voeding maken deel uit van het curriculum. Het meenemen van een gezond ‘tien-
uurtje’ wordt gestimuleerd en is op woensdagen verplicht.

Schoolplein
De Mariaschool heeft geinvesteerd in een groener plein. Bovendien zijn er veel speeltoestellen geplaatst
de laatste jaren. Dat maakt het voor de kinderen een stuk leuker om daar te spelen.
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Het schoolplein is ook rookvrij.

Signalering / weten wat er speelt
Signaleringsinstrumenten

Met gebruik van verschillende instrumenten monitoren we hoe leerlingen zich sociaal-emotioneel
ontwikkelen en of zij zich op school en in de klas veilig voelen.
Dit doen we

e bij de groepen 1/2 via het volgsysteem Kijk!

e bij de groepen 3, 4 en 5 via een sociogram

e bij de groepen 6, 7 en 8 via een sociogram en de vragenlijst van PO-vensters

De leerkracht analyseert de resultaten en gebruikt dit om de leerling (en/of de klas) passend en preventief
te helpen in zijn/haar ontwikkeling en gevoel van veiligheid.

Groepsbesprekingen

Twee keer per jaar worden er per groep groepsbesprekingen gehouden door de IB’er en de
groepsleerkracht. De sociogrammen en de vragenlijsten over het welzijn van de kinderen kunnen
onderdeel zijn van de groepsbespreking.

Ondersteuningsteam

De Mariaschool heeft een ondersteuningsteam om signalen die kunnen wijzen op de behoefte aan extra
ondersteuning voor een leerling goed te beoordelen en de leerlingen door te verwijzen.

Hierin hebben zitting de IB’ers en de directie. Op afroep zijn aanwezig: een lid van het Maatschappelijk
Team van de gemeente, de leerplichtambtenaar, politie en de jeugdverpleegkundige van JGZ.

Er is goed contact met de jeugdarts en jeugdverpleegkundige van JGZ. Indien het nodig is, doet de school
een beroep op de expertise van PPO Delflanden (samenwerkingsverband).

Preventief gezondheidsonderzoek (PGO)

De jeugdarts en/of jeugdverpleegkundige onderzoekt (wegen en meten) en adviseert de kinderen en
ouders in een PGO.
Als we zorgen constateren, dan stellen we de ouders hiervan op de hoogte.

Kindercoach

Ondanks alles wat we doen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling, voor een goede sfeer in de klassen
en voor een gevoel van welbevinden voor iedereen, zijn er kinderen die niet goed in hun vel zitten. Dat
laten zij merken door hun gedrag. Soms met driftbuien, pestgedrag of agressie, soms juist door
terugtrekken of angstig gedrag. Deze kinderen zijn niet optimaal gelukkig en ervaren (daardoor)
leerbelemmeringen. Om die reden hebben we een kindercoach op de Mariaschool. Zij kan een-op-een in
gesprek met kinderen van wie wij denken dat ze wat extra steun kunnen gebruiken. Dit doen wij uiteraard
pas na toestemming van de ouders. De kindercoach maakt in de gesprekken onder andere gebruik van de
vraagtechniek van Progressive Mental Alignment (PMA).

Progressive Mental Alignment (PMA)

PMA stelt ons in staat om onze leerlingen nog beter te begeleiden op momenten dat het wat minder goed
met hen gaat op school. PMA is een effectieve, op wetenschap gebaseerde vraagtechniek die leerkrachten
in staat stelt om andere vragen te stellen aan onze kinderen als we zien dat het gedrag remmend is voor
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wat we willen bereiken in het onderwijs, namelijk dat kinderen op een voor hen prettige manier zo veel
mogelijk leren. Denk aan die momenten dat het gedrag van een leerling niet helemaal past bij de situatie.
Een kind wordt ineens heel boos of is ineens heel verdrietig. De reactie van het kind is te heftig in
verhouding tot de gebeurtenis. Door de vraagtechniek krijgen we inzicht in de onderwijsgerelateerde
triggers van het kind en ontstaat er de mogelijkheid voor het kind om het gedrag aan te passen. De
kinderen gaan begrijpen waarom ze zich zo gedragen. Het geeft de kinderen regie over hun handelen. Dit
is een ultieme vorm van eigenaarschap. Vermindering van ongepast gedrag helpt niet alleen dat ene kind,
maar komt ook het pedagogisch klimaat en ieders welbevinden ten goede.

De kindercoach, een leerkracht en de directeur hebben de basisopleiding PMA gevolgd. Ruim 10
leerkrachten hebben de training ‘PMA-gesprekken voor kinderen’ gevolgd; zij kunnen de gesprekstechniek
inzetten op een wat minder diepgaande manier.

Ook leerkrachten kunnen gecoacht worden door een PMA- coach.

Wilt u meer informatie over de achtergronden van de vraagtechniek dan verwijzen wij u naar
www.pmainstitute.nl. U kunt ook contact opnemen met school.

Actief burgerschap en sociale cohesie (kortweg ‘Burgerschap’)
Tijdens de activiteiten die vallen onder Burgerschap besteden we aandacht aan

e De identiteitsvorming van de kinderen, hun ambities, talenten, ontwikkelpunten en emoties

e Kritisch denken en handelen

e Empathisch vermogen

e Het dragen van verantwoordelijkheid, waarbij rekening wordt gehouden met de belangen van
zichzelf, de anderen en de aarde

e Het kunnen behartigen van eigen belangen en die van anderen

e Het vreedzaam kunnen oplossen van conflicten

e Het accepteren van verschillen en overeenkomsten tussen mensen en meningen

e Het herkennen en benoemen van uitsluiting, onrechtvaardigheid, discriminatie en ongelijke
behandeling

e De regels en afspraken binnen de democratische rechtsstaat

e Besluitvormingsprocessen

e De kennismaking met verschillende religieuze stromingen

e De bewustwording van de omgangsregels en gevaren van de online wereld en het kunnen
deelnemen eraan

e Duurzaamheid

o Globalisering en samenwerkingsvormen

e Ethische kwesties in de technologische ontwikkelingen

Zie verder de kwaliteitskaart Burgerschap.

Welbevinden van de medewerkers

Wij werken elke dag aan een fijn en prettig werkklimaat voor alle medewerkers op de Mariaschool.

Wij zien en horen elkaar, gaan met respect met elkaar om en gaan samen in gesprek over dat wat er op
ons pad komt. Daarnaast organiseren wij een aantal sociale activiteiten die het werkplezier verder
vergroten. Denk dan aan:
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e Mariacafé op vrijdagmiddagen na schooltijd

o Gezamenlijke koffie en lunch

e Kerstborrel, nieuwjaarsbrunch

e Jaarlijks teamuitje

e Begroetingsrondje door de directieleden bij de start van de werkdag
e Zichtbaarheid van de directieleden op beide locaties

Wat wij van ouders verwachten

Ouders zijn actief betrokken bij de school. De relatie school-ouder is een tweerichtingsrelatie. Ouders en
school zijn, ieder vanuit hun eigen verantwoordelijkheid, samen verantwoordelijk voor het welzijn en de
ontwikkeling van de kinderen. In een ideale situatie zitten alle opvoeders op één lijn. Daar hoort bij dat we
op een respectvolle en positieve manier over elkaar praten, zéker in het bijzijn van kinderen.

Wij hopen dat er ook op het plein en buiten school positief over ons gesproken wordt.

Wij gaan ervan uit dat ouders ons benaderen als er zorgen zijn.

Een gezonde school

Van 2019 tot en met 2025 mag de Mariaschool zich Gezonde School op het thema Welbevinden noemen.
Een vignet wordt door de landelijke organisatie ‘Gezonde School’ voor 3 jaar afgegeven. Wij zijn heel blij
en trots op dat we dit certificaat voor de tweede keer hebben mogen ontvangen.
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